REPUBLIQUE DU CAMEROUN
Paix 1 Travail i Patrie
*kkkkk

REGION DU CENTRE

*kkkkk

DEPARTEMENT DU HAUT NYONG

K*kkkkkk

COMMUNE D6 ABIBANG

*kkkkk

R REPUBLIC OF CAMEROON
Peace i Work i Fatherland

K*kkkkk

CENTER REGION

K*kkkkk

UPPER NYONG DIVISION

K*kkkkkk

ABONG i MBANG6 £OUNCIL

K*kkkkk

PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT
D0 AB O-NIBANG

AVEC LOAPPUI DU

JUIN 2012

Agermanament Sans Frontieres
Association déclarée N° 00229/RDA/J06/BPP

) Siege social : Mvog-Ada i Yaoundé
N° Cont : M04010001765 IR
S afro N° Cpte : BICEC Yaoundé 99715660001 - 42
et et B.P : 6847 Yaoundé-Messa. Tél : 22 22 55 72
) E-mail : asafrocameroun@yahoo.fr




VALIDATION DU PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT
DE LA COMMUNE -MBANB ONG

Le Maire de | a CevMbamgne d6éAbong
Visa

Le Délégué Départemental du MINEPAT/Haut-Nyong
Visa

Le Préfet du Département du Haut-Nyong
Visa



SOMMAIRE

LISTE DES ABREVIATIONS . ...ttt e e e ettt e e e e e e eereaa s Vi
LISTE DES TABLEAIX ...ttt e e e e e e e et e e e et e e e e e e e e aeeeannnens Vil
LISTE DES PHOTIOS.. ...ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e eaaeaeas viii
LISTE DES FIGURES........outititittiieeee e e e iX
LISTE DES CARTES ... ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e et s e e e e s s bb bbb bbbt e bt eeseeeeeeeees iX
LISTE DES ANNEXES......o oottt e e ettt ee bt e e e e e e e e e et aabbba s e e e eaaaaaeees iX
RESUME DU PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT.(PCD).......ccceovveeeiiiiiiieieeeceeeeees X
INTRODUGCTION. ...ttt e ettt bt e e e e e e e et et ettt baa e e e e e e e aaeeeeeennennnns 1
L1 INTRODUGCTION. ...ttt e e e e e et et ee bbb s e e e e e aeteeeee s st e e e e eeeeeeeeeernnennnaees 2
1.1 Contexte et JUSHIFICATION ..........uiiiiiiiiiiii e e e e s 2
1.2 Objectif du Plan Communal de Développement (PCD).........cocuviiiiiiieeeiiiiiiiiieeee e 2
1.3 SErUCUIe U GOCUMIEBNT ...t ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e annnene s 3
METHODOLOGIE ... ittt e e e ettt e e e e e e e e e e aetb b e e e e e eeeeeeeesesneannnsd 4
2. METHODOLOGIE.......cc ittt e e e e e e e e e et e bbb e e e e e e e e e e e e esbena s 5

HPM t w9t ! w! ¢Lhb 59 [ Q9b{.9a..[.9. .5 . t.wh/l.9{{..56
2.1.1 Préparation PEAAgOGIQUE .......c.coeuiiiiiiii et ee s e e e e e et e e e e e e e e e e ae st e e e e 5
2.1.2 Préparation AdMINISTIAtIVE ..........uiiiiiiiiiiiiii et a e e e e eeeaaeeeaanes 5

2.1.3 Préparation au niveau des villagesetd e | 61 nst i t ut.i.an..Caoammubal e

2.2. COLLECTE DES INFORMATIONS ET TRAITEMENT......cooi e 6

2.2.1. Diagnostic Institutionnel de la Commune (DIC) ...........uuuuiiimiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieieeeeeeeees 6

2.2.2 Diagnostic de | dEsp.ac.e..Ur.bai.n. .. Commuisbal ( DE
2.2.3 Diagnostic Participatif Niveau VIllages.........oouuiiiiiii i 6

2.2.4. Diagnostic spécifique des peuples PYGMEES ........ccuuuiiiiiiieiiiiiiiiiiieee e 6

2.2.5. Consolidation des données du diagnostic et cartographie ..........ccccoveeeeiiiiiiiiiieeeee e, 6

2.3. ATELIER DE PLANIFICATION, DE MOBILISATION DES RESSOURCES ET DE PROGRAMMATION
2.3.1. Etape planification AU PCD ...........u ittt nnnnne 7

2.4. RESTITUTION ET CONSOLIDATION PAR LES PARTIES.PRENANTES.............cccc X

HPp® aL{9 9b t[!/9 SEVAIWATMCGN/PARTICIPATIF D8.OCLY..!..L.+ 17
PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE........cciiiiiiiiiiins et e e eeeenes 8

3. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE........ccoiiiiiiiiiiiii i 9

3.1. Localisation de 1a COMMUNE .......coooiiiiieieeeeee s 9

0 It I e o= 1157 11 o o PSS 9

3.1.2 Historique de [a COMMUNE ........ouueie e e e e et e e e e e e e eeaeana e e eeeeas 11

3.2. MILIEU BIOPHYSIQUE ...t a e e e e e 11



T T I O [0 = ST 11

3.2.2. Le Relief 1185 SOIS.....coiiiiiiiiiiee e 12
3.2. 3. LOhydr.og.r.aphi e 12
3.2.4. LaVvégeétation et Iaflore ........ooouiiiiiii e 12
BL2.5. LA FAUNE ...t e e e e 12
3.3  MILIEU HUMAIN L.ttt e e ettt e e e e e e e e erbb e e e eeaeas 13
3.3.1. Histoire des POPUIALIONS .......ccooeiiiieeeeeeeee e 13
3.3.2. DONNEES dEMOQGraphiQUES.........uuuuiii e e e e e e e e e e e 13
3.3.3 Groupes Ethniques et les relations interethniques ..., 14
BB REIGION ..o 14
3.4 ACTIVITES SOCIO-ECONOMIQUES ... e 15
B L AQEICUIUIE ... 15
342 EIeVAage L PECNE ... 15
B4 .3 LA CNASSE ... e 16
I o] (o ¢z Lo g W ] (=1 (=] TSR 16
345 AQIO-INAUSIIIE ... 16
3.4.6 L& PeLIt COMMEBICE. .....eiiiiiieiiiite ettt e e e e e e e e e e eeeas 16
Sih. 7 LB TOUIISIMIE. ..o 16
3.5 PRINCIPALES INFRASTRUCTUBASHIEE LA COMMUNE.......coooiiiiiiiiiiiiii e 18
3.5.1 EJUCALION T8 BASE .....eeiiiiiiiiiiiiteee ettt 18
3.5.2 ENSeignements SECONUAITES..........cooeee e 19
3.5.3SANE PUDBIIQUE ... .ot e e e e e e e e e e e e e e et ea e 20
RNt TV = i =1 g [T (o [T PSSR 21
IR I = 10 L= oo PP PP PTT TP PPSPPPPN 22
3.5.6 INfrastructures CUUIEIIES ............oeiieiieiii e 22
3.5.7 Infrastructures MarChandes ...........ooooe i 22
3.5.8 Infrastructures de Télécommunication et ROULIEIES ............ooeieiiiiiiiiiiiiieiieeeeieiiiieeeeeee 22
3.5.9 INfrastruCtures SPOITIVES .......coo oo 23
3.5 PRINCIPALES RESSOURCES NATURELLES DE LA.COMMUNE...........cccoiiiiiiinnnnn. 24
4. SYNTHESE DES RESULTATS DU DIAGNOSTIC ..ccoeeeeee e 24
4.1, SYNTHESE DU DIC.. .ttt et e et e e e ab e e e eea s 24
4.1.1. Forces et Faiblesses de [a COMMUNE...........coooiiiiiiiieeee e 24
4.1.2 Les Axes de Renforcement de [a COMMUNE...........oooiiiiii i 26
4.3 PRINCIPAUX PROBLEMES ET BESOINSEBENTCONSOLIDES PAR SECTEUR............ 28
5. PLANIFICATION STRATEGIQUE.... .o et a e e e e eeneee 35
5.1. Vision de la Commune et objectifsS du PCD ........coooviiiiii i 35
5.1.1. La Vision de développement de 1a COMMUNE............uueeiiieeiiiiiiiiiiieee e a e 35



5.1.2. ODJECHTS AU PCD ...ttt 35

5.2. Cadre LOQIQUE PAr SECLEUL........ccceee i i i e e e e ee e eccecc e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaenas 36
5.3 COUT ESTIMATIF DU RCD.....oi ettt e e 12
pdnd 9{v!IL{{9 59 t[!b 5Q! ¢L[ L RRES(PUGDTR.C...5973D9{ ¢Lh
PROGRAMMATIQN. ..ttt ettt e e e e e e e e ettt e ettt r e e e e e e aeaeeeebsbbaa e e e aeaaaaeeennes 75
6. PROGRAMMATION. ...ceitiiiitiit et e e e e e e e e e e e e e e e e e 6
6.1 Elabortion du Cadre des Dépenses a Moyen Terme (CDMT).....uuvveeveeiieiiieeeiiiieiiiieieeeeeee, 77
6.2. Elaboration du Cadre sommaire de gestion environnementale...................cccoce i, 83
6.2.1. : Pincipaux impacts socienvironnementaux Potentiels............ccvvvvveeiiiiiiiiiee e 83
COPHDOHD t LYy a2YYIFANB RS 3Sai4A2y..RS.{L.OSY.AAMRYYSYS
6.3.PlarRQLY @SaiAaaSY.Syd. . L.yydzSt. .0t Ll D, 85
6.3.1. Ressources mobilisables et EChEANCES. ..o 85
6.3.1. PROGRAMMATION ANNUELLE DES PROJETSIRE®@REMIERE ANNEE).PIA.......88
6.3.2 Plan de Passation deS MarChES. .........cooiiiiiiiiiie et 92
6.3.3. PLAN DE DEVELOPPEMENT DES PEUPLES.RYGMEES...........cooiiiiieeiine 93
MECANISME DE SUBWALUATIOMN. .....coiiiiiiiiiiiiiis ettt e e eab bbb e e e e e e e eeasanans 96
7. MECANISME DE SEEVIALUATIOMN....cooiiti e 97
7.1. COMPOSITION ET ATTRIBUTIONS DU COMITEEQESUIVI ' ¢Lhb 59 aL{9 9b s
................................................................................................................................................... 97
7. 1.1 COMPOSITION .t 97
7.1.2 Attributond es act eur s de .l.a..mi.s.e..en..l.uv.r.e....97
T OH LYRAOLI GSdzNRE...RS...4adzA GA....S.0...RQS.QL.f.dzl..0.A.2.y.98
7.3. DISPOSITIF, OUTILS ET FREQUENCE DU BEPQRTIN.......ccoviiiiiiiiiie e, 99
(070]|T=Tot (e (=S 0] g g =T oL T PRSPPI 101
7.4. MECANISME DE PREPARATION DU PIA ET DE REVISION.DU.PCD...........cccvvvuennnnnn. 101
7.4.1 Préparation du PIA ..o 101
A S = 2153 (o] g T 1T = I 101
t[!'b 59 /haa!bL/!¢Lhb 59..aL{.9..9h. . .sL.£w9..5.102t /
y® t[!b 59 /haa!bL/!¢Lhb.59..aL{9..9b. s .£wd035! t /5
8.1 ODJECTITS ... 103
S T2 O] o] [P 103
8.3 ACLIONS @ MBNEY ...ttt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e abbn e e e e e eeeaaanns 103
8.4 DUIEE 08 CAMPAGIE ...eeieeiiiiiiiiiiiieee e e e e ettt e e e e e e e st bee et e e e e e e e aaaabbbeeeeaeeeeaaannbtsneeeaaeeeaaanns 103
CONCLUSION. -ttt et e e e ettt ettt e e e e e e e e et e e e aebab e e e e e aeaeeeeesbnbenn e e eaeas 104
BIOGRAPHLE. ...ttt e e e e et ettt b e r e e e e e et e eeeeetebbaaaneeeeaaaeeeennes 105
ANNEXES. ...ttt e e e e e e et e et ar e e e e e et e e e ettt b e e e e e aaaeeta b 106



LISTE DES ABREVIATIONS

ADD :

AES-SONEL :
ASAFRO- CAMEROUN

ASDELAM
BEPC :
BIP :
CA:
CAC:
CADDAP
CAMTEL :
CC:
CDI :
CDMT :
CEFAM :
CES.:
CETIC :
CNPS :
COMES :
CPF:
CRTV:
CTFC:
CVUC :
DEUC :
DIC :
DPNV :
DSCE:
DSVP :
FEICOM :
FNE :
GAR:
GIC:
GIZ:
ISS.:

MAPAPPY :
MINACULT :

MINADER :
MINAS :
MINATD :
MINEDUB :
MINEPIA :
MINESEC :
MINFOF :

MINPROFF :
MINSANTE :

MINTP :
MTN :
NSERR :
OAD:
OAL :
PCD:
PDPP :
PENL :
PIA :

Alternative Durable pour le Développement

Applied Electricity Supply-Soci ®t ® Nati onal e dOoEI ¢
Assaociation des Amis sans Frontiéres du Cameroun

Association pour le Développement de la Langue Maternelle

Brevet d6éEtude du Premier Cycle
Budget délnvestissement Public

Compte Administratif

Centimes Additionnels Communaux

Centre d'Action pour le Développement Durable des Autochtones Pygmées
Camerooon Telecommunication

Comité de Concertation

Centre Divisionnaire des Impdts

Cadre de Dépenses a Moyen Terme

Centre de Formation des Agents Municipaux

Coll "ge d6Enseignement Secondaire
Coll "ge d6Enseignement Technique |Ir
Caisse Nationale de Prévoyance Sociale

Conseil Municipal Elargi aux Sectoriels

Comité Paysans Foréts

Cameroon Radio and Télévision

Centre Technique Forestier du Cameroun

Communes et Villes Unies du Cameroun

Di agnostic doainComBumag ace Ur

Diagnostic Institutionnel Communal

Diagnostic Participatif au Niveau des Villages

Document de Strat®gie pour |l a Crois
Diagnostic Spécifique des Villages Pygmées

Fonds Sp®ci aelntdkd Equidppdmt er venti on
Fonds National de | 6Empl oi

Gestion Axée sur le Résultat

Groupe doélnitiative Commune

Agence Allemande de Coopération Internationale

Interview Semi-Structuré

M®t hode dO6Approche Participative de
Ministere des Arts et de la Culture

Minist re de | 6Agriculture et du D¢
Ministére des Affaires Sociales

Minist re de | 6Administration Terr.i
Minist re de | 6Education de Base
Minist re de | 6El evage des P ches €

Ministere des Enseignements Secondaires

Ministére des Foréts et de la Faune

Ministére de la Promotion de la Femme et de la Famille
Ministére de la Santé

Ministére des Travaux Publics

Mobile télécommunications and Networks

Nouvelle Strat®gie déEntretien et ¢
Organi sme ddéAppui au D®vel oppement
Organi sme doéAppui Local

Plan Communal de Développement

Plan de Développement des Peuples Pygmées

Produits Forestiers Non Ligneux

Pl an dél nvesti ssement Annuel

Vi



PNDP : Programme National de Développement Participatif

PUGDT : Pl an déUtilisation et de Gestion Dt
RDPC : Rassemblement Démocratique du Peuple Camerounais

RF : Recettes Fiscales

RN3 : Route Nationale n° 3

RN10 : Route Nationale n° 10

SDE : Services D®concentr®s de | 6Et at
SIDA : Syndrome Immuno Déficience Acquise

TCD: Taxes Communales Directes

TCI: Taxes Communales Indirectes

UDC: Union Démocratique du Cameroun

UFA : Unit® Foresti re doAm®nagement
UNDP Union Nationale pour la Démocratie et de Progrés

UPC : Union des Populations du Cameroun

Vii



LISTE DES TABLEAUX

Tableau 1:
Tableau 2 :
Tableau 3 :
Tableau 4 :
Tableau 5 :
Tableau 6 :
Tableau 7 :
Tableau 8 :
Tableau 9 :
Tableau 10

Tableau 11 :
Tableau 12 :

Tableau 13

Tableau 14 :
Tableau 15:
Tableau 16 :
Tableau 17 :
Tableau 18:
Tableau 19 :
Tableau 20 :
Tableau 21 :
Tableau 22 :

Tableau 23

Tableau 24 :
Tableau 25 :

LISTE DES PHOTOS

Photo N° 1 :
Photo N° 2 :
Photo N° 3 :
Photo N° 4 :
Photo N° 5 :
Photo N° 6 :
Photo N° 7 :

Secteur de | a C™Mbanpune dOAbonNng 6
Distribution de |l a population par tranc 12
Quelques statistiques agricoles 14
Liste des Hotels 16
Liste des Auberges 16
Liste des restaurants-bars et cabarets 17
Situation communale de | 6enseignement m18
Situation communal e de | 6enseignement 18
Centre de formation Professionnel 19
: Enseignement Professionnel Public 19
Pr®sentation du Di s-Mpangct de Sant® dobéAbcc20
Les forces et les faiblesses de la Commune 24
. Les axes de renforcement des capacités de la commune 25
Principaux problémes et besoins identifiés et consolidés par secteur 27
Codt estimatif du PCD 72
Esqui sse de Plan déUtilisation et de g¢73
Cadre de Dépenses a Moyen Termes des projets prioritaires 76
Principaux Impacts Socio-environnement potentiel 82
Ressources Mobilisables 85
Programmation annuelle des projets prioritaires (PIA) 87
Plan de Développement des Peuples Pygmées 92
Indicateurs des Impacts socio-environnementaux 96
: Tableau de Bien-étre 97
Exemple de Tableau de suivi du PIA 98
Exemple de Tableau de suivi du CDMT 98
Vue de la forét marécageuse d 6 A b-dimagg 16
Ecole Publigue de Kwoamb béatiment Colonial 17
Ecole Publigue de Kwoamb, batiment des parents 17
Hipital de DistriMbangde Sant ® dO6Abong 20
Station CRTV-Est 22
Nouveau batiment de la Radio Communautaire 22
Un match au st adMbanguni ci pal déAbong 22

vii



LISTE DES FIGURES
Figure 1 : Précipitations et températures annuelles 16

Figure2:Pyr ami de des ©ges de-Mbamg popul ati on déAb 17

LISTE DES CARTES
CarteN°1:Carte de Il ocalisationMbdrgy | a Commune dé#8

Carte N° 2 : Esquisse du PGDT 74

LISTE DES ANNEXES

1) Fiches des projets

2) Programme de | 6atelier du PCD
3) Fiche de présence des participants au COMES

4) Délibération de la commune

5) Note dbéappr ob a teisectorieldMINEFATD par
6) Arréte du Préfet



RESUME DU PLAN COMMUNAL DE DEVELOPPEMENT (PCD)

Dans | e cadre de | £ommeséeoddMébBapgguimi ssian mise
avec le concours du PNDP, ASAFRO CAMEROUN a été choisi pour accompagner la
commune dans | 6® aboration de son plan communal

Pendant prés de six mois, ASAFRO CAMEROUN a déployé sur le terrain une équipe
pluridisciplinaire de quatre experts en planification communale avec pour objecti f domRgp puy e
commune dMbAng damgla définition des orientations de développement devant servir

de base a toutes les activités principales a mener.

Lébapproche m®t hodol ogiure sucdessibnids rereontees mamiaipatives ¢t ® e
des sondppgperpbsomdédou de toutes autres formes dbéint
effective de toutes les parties prenantes a toutes les étapes du déroulage du processus.

Les résultats obtenus a travers les divers ateliers de diagnostic ont révele entre autres :

Des diffi cul se®iges dodiauxet écanonaques de base.

Des ressources naturelles relativement importantes bien que surexploitées.

Un secteur primaire a faible productivité utilisant prés de 95% de la population active.

Un enclavement relatif de la Commune en dépit de la présence de la RN 10, axe i

lourd reliant Yaoundé a Bertoua.

e Un encadrement insuffisant des peuples Pygmées de la zone.

e Le management approximatif de | 6institution

Léanatgsees probl mes " e9 eauses pertinentes dtelestaxdsi er I
stratégiques sur les quel la Commune veut et peut agir au cours des cing prochaines années.

Léoatelier de planification qui a sudquvprévoaprgger mi s
de 234 activités principales ou idées de microprojets dont notamment 56 sont liées a

| 6am®l i oration de | 6acc s aux services sociaux
agropastorale, 25 " la protection de I 6denvironne
aurenforcement de | 6l nstitution Communal e. Par mi tous

des Dépenses a Moyen Termes (CDMT) pour un montant de 3 642 259 125 Francs CFA, et
40 dans la programmation annuelles des projets prioritaires 2012 (PIA) pour un montant de
1211 190 886 francs, avec 25 000 000 de francs exclusivement réservé au microprojets des
populations pygmées.

Un Comité de Suivi-®v al uati on de 20 membre
processus do6é®l abor aMbangn du PCD d

®t ® mi s en p

s
6Abong
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1. INTRODUCTION

1.1 Contexte et Justification

Léoption prise par | e Cameroun de fonder son d®
et communautaire au développement local, la gestion des ressources naturelles et la
coordination des politiques nationales avec les Programmes de développement locaux, a

amené le gouvernement a promulguer le 22 juillet 2004, des lois portant sur la
décentralisation. Ces lois qui donnent aux Communes une place centrale dans le processus

de mi s e en Tuvr e de | a strat ®gi e pour l a cro
responsabilit® doéi mpul ser |l e d®vel oppement | oca
pauvreté, par une mobilisation efficiente des acteurs locaux et une utilisation judicieuse des

ressources locales.

La Commune unité décentralisée de base, est donc appelée a promouvoir le développement
| ocal en vue de | 6am®liorationochless conditions de

Afin de permettre auxes Govales nespansaldi@sa mour lesgeadlles
elles sont, en général assez mal préparées et outillées, les Pouvoir Publics ont mis en place

avec  appui des partenaires a u erd,®e Brogrampee me n't
Nati onal de D®vel oppement Participatif (PNDP) dc«
dans | 6®l aboration et | a mise en Tuvre de |l eurs

véritables instruments de prévision des actions a mener par les Communes au cours des cing
prochaines années.

Le PNDP dans sa strat®gie déintervention utilis
accompagner | es Communes dans | a mise en Tuvre o
titre que | a CHMhmoge ad@GAmdn ® “CAMEROWNL la AiSsibriF R O
dbaccompagnement de pour | 6®l aboration de son P
son expérience (cf. contrat N° 001/11/CS/CPM/C/SG du 18 mai 2011).
La premiére étape de cette mission danslaCommune sbéest rr ®sum®e ~ | 6
e d 0 u ragndstic Participatif au Ni veau de | 61 ns eiDQ)pouron Con
®t ablir un ®tat des |lieux de | a @oellenune e
sbappr°te © ® aborer un PCD

e ddun Diagnoste cl PRAsrpacce plarthhadi nd, Commun all (C
e et dobébun Diagnostic ilRgefDPNWi pati f au Niveau

La synth se de ces divers diagnastics partici
e les divers probléemes et obstacles qui freinent le développement de la
Commune ;
¢ les potentialités dont regorge la Commune et qui peuvent favoriser son
développement.

Léanalyse de ces divers probl mes, obstacl es
mi ssion dbdédaccompagnement , a permis, au2sematr s doi
27 Avril2 01 2, | 6®l aboration du PCD, document techni

dans le mode de gestion du développement de la commune pendant une période de cing ans.

1.2 Objectif du Plan Communal de Développement (PCD)
¢Objectif global
Léjpopbctif gl obal du PCD est de dotne sortdde Co mmt

606boussol edd qui permette dbentrevoir ~ terme, S
strat®giqgues dbébun d®vel oppement dur alfl e d®&f i ni



eObjectifs spécifiques
De fa-on sp®ci:fique, sbéagit de

réaliser la monographie de la Commune ;

Conduire un diagnostic participatif (DEUC, DIC, DPNV) ;

élaborer une planification stratégique ;

présenter les ressources mobilisables par la Commune ;

programmer les investissements a moyen terme (CDMT) ;

élaborer le cadre socio-environnemental sommaire des investissements du

CDMT ;

El aborer un Plan doélnvestissement Annuel
Mettre en place un dispositif de suivi-®v al uati on de | a mise en

> D> >

1.3 Structure du document
Le présent PCD est structurée de la maniére suivante :

Introduction ;

Méthodologie ;

Présentation sommaire de la Commune ;
Synthése des résultats du Diagnostic
Planification stratégique ;
Programmation ;

Mécanisme de suivi-évaluation ;

Plan de communication ;

Conclusion ;

Annexes.

T v > T I T T P D D
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2. METHODOLOGIE
L6®lI abor ati on -MbangR Db€i adne Agproahegméthodologique utilisée dans le

cadre de | a r®alisation du diagnostic inspir®e
Diagnostic Communal Rapide (DCR) proposé et approuvé par GTZ i PADDL / C, et
combinée aux outils de la Méthode Accélérée de Recherche Participative ( MARP) . EIl | e s
articulée autour des cing (05) phases principales ci-apres :

e Pr®paration de | 6ensemble du processus ;

Collecte des informations et traitement ;

Planification participative et Programmation;
Restitutions et consolidation par les parties prenantes ;
Mécanismes de Suivi-évaluation participatif.

2.1 PREPARATI ON DE LO6ENSEMBLE DU PROCESSUS
Ell e s6est organi s®e autour de trois ®tapes d®cr

2.1.1 Préparation Pédagogique
Elle a commencé par les activités préalables de sensibilisation et de mise en place du

comité de Pilotage (COPIL) a travers la préparation et lasi gnat ure de | édarr °t
portant création, composition et attribution du comité de pilotage du PCD a Abong-Mbang.

Elle s 6 epeutsuivie parlafor mat i on r ®gi onal e des OAL qui soes
du 10 au 24 Juin 2011, et soO0Oest achev® au nivea
formation au reste de | 6®quipe de | 60AL du 01
formation des facilitateurs et animateurs e ndog nes sbest -Mbamq poar Ab
har moni ser | a m®t hodol ogi e au niveau de toutes |

2.1.2 Préparation Administrative
Pour ce qui est de la préparation administrative, elle a atteint son point culminant avec la
tenue de | 6atelier de ancemeMbamdgfi Dobaut ies 18ct

I
®gal ement fait partie de cette ®tape. I'l sbdagit
e Ldexamen des cahiers de charges de | 60AL
e ladi scussion et | 6har nbnli scpitd ode dke 6 @Al no®d rhfoo
cahiers de charges ;
e Ldexamen et la wvali chronogramme d

dation du

pr ®al abl ement ®I abor® par | 6 OAL

e La pr®sentation de | 6 OAL e £ dedaevérification d@sgQyYi pe c O
des membres e se@®dwWspeaans | 6of;fre techniqgue

e La pr®sentation des Bureaux de | 60AL et de sc

2.1.3 Préparation au niveau des villages e t  dnstituti@nlCommunale

Apr s | 6examen et | aramma ldés ddestentesnsur deuterrainhparoleso g
Conseillers Municipaux et les Chefs des villages et des quartiers présents ~ | 6atelier
lancement & Abong-Mb a n g , |l e processus de planification s
chaque UPP par la descentesurlet er rai n du Chef ,dpesemasesavantta de | 0

date fixée dans chaque UPP pour :

Sensibiliser les populations locales sur leurs rdles et les objectifs de la mission;
Séentretenir avec | 6®l ite |l ocale et toutes | e
Rendre une visite de courtoisie aux Autorités Administratives et traditionnelles locales ;

Rappeler la date arrétée pour le passage des équipes de planificateurs dans le village

|l ors de | 6atelier de | ancement



Ces descentes de terrain du &€mfedr d@e Mi &1 olnd are
|l es UPP des ®quipes de | 60AL, un jour avant 0
| 6Assembl ®e G®n®r al e pour

e Har moni ser | horl oge journali re des popul
planification ;

e |dentifierdesfaci | it ateurs endog nes ou des meneur s

e R®soudre | es probl mes déordre |l ogistique

e Faire collecter les données de base par le facilitateur endogéne et les meneurs
d 6 o pi,onoérss a restituer en assemblée villageoise pendant le diagnostic
participatif.

2.2. COLLECTE DES INFORMATIONS ET TRAITEMENT
Les étapes de collecte des informations sont les suivantes :
1°- La conduite du Diagnostic Institutionnel Communal (DIC) ;
2°-La conduite du Diagnostic de I|;6Espace Ur
3°- La conduite du Diagnostic Participatif Niveau Village (DPNV);
4°- La conduite du Diagnostic Spécifique des Populations Pygmées
5°- La consolidation des données du Diagnostic et la cartographie.

2.2.1. Diagnostic Institutionnel de la Commune (DIC)

Il évalue lesf orces et fai blesses de | a Commune en ta
ressources humaines, financiéres et patrimoniales.

Il évalue aussi ses relations avec les partenaires et propose un plan de renforcement des

capacités pour améliorer le niveau de vie des populations concernées.

222Di agnostic de | 6Espa¢b&EUQr bain Communal
Lébespace ur bai n c o-iemdenaadomneubeeos la ville qui abritedd mairie. Il

sbagit ici do®valuer | es plans deedpempuiatonsy de s ot
vivant pour élaborer un plan stratégique opérationnel de développement de toutes les activités
qui doivent °tre men®es pour aMbargi orer |l a vie da

2.2.3 Diagnostic Participatif Niveau Villages
A partir du calendrier validé par la mairie et confirmé par le chef de village et les populations

concern®es, | 6®qui pe de ©planificateurs arrive &
commence ce jour a recueillir certaines informations sur le village par la méthode des ISS
(interviews semi-structurés) et ®cout er | dhistoire de ce pseupl e

le temps le lui permet, collecter les fiches remplies par le facilitateur endogene. Le lendemain
et les jours suivants se tiennent les ateliers de sensibilisation et de collecte participative des
données pour un développement harmonieux des populations concernées.

2.2.4. Diagnostic spécifique des peuples pygmées

A | 6ai de des {Structeréey i(I8S) set dg e nli a M®t hode doéAp
Participative des Populations Pygmées (MAPAPPY), les planificateurs recueillent les
informations sur les données sociologiques : taille de la population du village, sa structuration,
| 6acc s au X services SOCi aux de base talatdt,s que
| 6agriculture (PFNL) et © la citoyennet®.

2.2.5. Consolidation des données du diagnostic et cartographie

Apr s | 6®l aboration de ces quatre diagnostics,
par secteur en collaboration avec les sectoriels af i n do®t abl ir | 6 ®t at des
situation de r ®f ®r ence de | a Commune ~ pr ®sente

liste des problemes est dressée et les différents cadres logiques par secteur sont produits.



2.3. ATELIER DE PLANIFICATION, DE MOBILISATION DES RESSOURCES ET DE
PROGRAMMATION

Léatelier du PCD gquMbasmesdu t22iveu "2Abb®grier 20

quatre étapes :

¢ La planification ;

e Larestitution et la consolidation par les parties prenantes ;

o Llamiseen pl ace doéun m®vaaionsaeiemist en ogvieiduwHADC.
Le programme détaillé jour aprés jour de cet atelier est présenté en annexe 2.

2.3.1. Etape planification du PCD

Les outils utilisés a cet effet comprennent :

e Le Tableau Synoptique de Planification (TSP) ou Cadre Logique : il a permis
de synthétiser la stratégie retenue pour résoudre les problemes prioritaires de la
Commune et de la compléter avec des indicateurs, des activités et des facteurs de
risque (hypothéses ou facteurs externes) ;

e Le Tableau de planification triennale (CDMT) : il a permis de planifier les
Activités principales prioritaires de la Commune sur une durée de 03 années et
do®l abosomPCDdi nsi

e Le Tableau de planification opérationnelle (PIA) : il a permis de faire une
programmation finedesact i vi t ®s princi pales dont
premiére année.

¢2dzi OSOA | LISN¥A&a RQFO02dziANI & fF fAads

2.4. RESTITUTION ET CONSOLIDATION PAR LES PARTIES PRENANTES
Larestitution est un compte rendu dbune

a mi

RSa )

mi s si

r®actions de | a part des personnes qui re-oivent

chaque séance de travail en groupe et permet de valider chaque étape du diagnostic avant de

passer ° | 6autr e. Pour |l e cas dbéesp ce, tous | €

outils lors des travaux de groupes (ateliers) étaient suivis par des restitutions visualisées en

pl ®ni r e, |l 6objectif ®t a ed recdedlies puEsr de fcompléter buo ut e s
e

déamender |
| 6atelier. Ceci a favoris® un amendement

travail fait en groupe. Les rapport

des

résultats au furetamesureque | 6 ®qui pe avan-ait dans | e proces

2. 5. MI SE EN PLACE D06 UN -BWBEIGANONPUETICIPATIISRUIPEZD

Il a été question a ce niveau de définir un mécanisme de suivi-évaluation de la mise en
Tuvr e d.Ace@fe, les Conseillers Municipaux ont été sensibilisés sur la nécessité de
mettre en place leur mécanisme de suivi-évaluation. La méthode utilisée a consisté pour le
Conseil Municipal & mettre en place un Comité suivi-évaluation élargi aux Communautés a la
base, aux élites et aux sectoriels.

Cette approche m®t hodol ogi que a per mis
chapitre 7.

doobi



PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE



3. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE
3.1. Localisation de la Commune

3.1.1 Localisation

Créée le 28 novembre 1955 par décret n° 230/1955, Abong-Mbang, est le Chef-lieu du
Département du Haut Nyong. Il est situé a 114 km de Bertoua le Chef-lieu de la Région de

| 6 Est et " 236 km de la ville de Yaound®, |
traversée par la route nationale n°10 Yaoundé-Bertoua. Elle couvre une superficie de 11 340

kmz2 pour une population estimée a environ 30 381 habitants dont plus de la moitié vit dans la
vill e -MidaAgb on g

Cette Commune est limitée :

A au Nord par les Communes de Doumé et
A au Sud par la Commune de Messamena ;
A 7 | paEla €ommune de Mindourou ;

A" | 6@aest a Commune

dobAngossas

dodé At ok .

Elle compte 34 villages dans la partie rurale, dont 02 villages pygmées, et 10 quartiers dans
la partie urbaine. Le territoire communal est subdivisé en quatre secteurs représentés dans le
tableau ci-dessous :

Tabl eau 1 Secteurs d#abang@a Commune dOoOAbong
SECTEURS
CENTRE SUD EST OUEST
Quartiers : Villages : Villages : Villages :
1. ADMINISTRATIF | 1. NTANKUIMB 1. AYENE 1. ABONG MBANG I
2. DJow 2. DJENASSOUME 2. MADOUMA 2. ABONGDOUM
3. MBOULE | 3. ZOGUEMBOU 3. KWAMB 3. ANZIE
4. MBOULE Il 4. NKOUOLE (ancienne 4. NKOL-VOLAN (village de
5. KAKO 5. ANKOUABOUOMB Iéproserie) service)
6. MAKA 6. ANKOUAMB 4. MISSOUME 5. ADOUMA
7. ZALOM 7. 0BOUL | (Village 6. BAGOFIT
8. HAOUSSA 8. NTIMBE | pygmée) 7. BINDANANG
9. MBAMEWONDO 5. OBOUL Il 8. BAMAKO
10. NYONG 6. SOKAMALAM 9. MAZABE
7. MIANT II 10. ANKOUNG
8. MPEMZOK | 11. NKOUAL
9. MPEMZOK I 12. DJONDJOCK
10. NTIMBE I 13. NDJIBE
11. NJIBOT 14. MBENYA
(Village 15. NTOUNG
pygmée)




Carte N° 1 : Carte de localisation de la Commune (1)

Carte de localisation de la Commune d'Abong Mbang et plan d'affectation des terres
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